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Verken het speelbord en ontdek elkaars verschillen en
overeenkomsten. Ervaar de uitdagingen en kansen van
jouw team op weg naar (meer) werkgeluk.

Van het verbeteren van de communicatie tot het creéren van

een cultuur van verbinding en waardering, elk spelonderdeel
brengt nieuwe inzichten en actiemogelijkheden.



Over #doesmee...

#doesmee, het werkgelukspel voor teams gaat over de inhoud
én over de verbinding. In dit spel draait alles om
samenwerking, positieve interactie en het vergroten van ieders
betrokkenheid.

Met elkaar kansen zien en oplossingen bedenken die leiden tot
een effectief teamplan dat het werkgeluk van het team
bevordert.

Je bespreekt de uitdagingen en soorten beloning die voor jullie
team belangrijk zijn. Je onderzoekt hoe iedereen van
toegevoegde waarde is voor het team en hoe iedereen zich
meer betrokken kan voelen.

Met leuke en interactieve spelonderdelen heb je plezier met
elkaar en werk je aan de verhoging van het werkgeluk.

Uit ervaring blijkt dat deelnemers na afloop van het spel een
hogere mate van betrokkenheid en verbinding voelen.

Aan het einde van het spel hebben jullie de bouwstenen voor
een teamplan werkgeluk waaraan iedereen heeft bijgedragen.




Tijd voor
verdieping en verbinding,
mooie gesprekken,

acties die echt bijdragen
aan het teamgeluk.

DOES



Deelnemers
aan het woord...

Het zorgt echt voor verbinding, ik heb mijn collega’s anders en beter leren
kennen.

We Zzijn als team aan de slag gegaan met de actiepunten en dat voelt heel
prettig.

Naast dat het ons veel inzichten heeft gegeven, hebben we vooral ook een
hele leuke dag met elkaar gehad.

We wilden het liefst gelijk naar kantoor om aan de slag te gaan met het
actieplan.

Fijin om dit met elkaar te kunnen doen. Zo is iedereen betrokken.




De begeleiders...

Hanneke Bor

Houdt zich haar hele werkzame leven al bezig met
team- en organisatieontwikkeling. Zij komt snel tot
de kern en maakt graag verbinding. Verbinding
met mensen, maar zeker ook tussen verschillende
vakgebieden.

Zij heeft een grote passie voor werkgeluk en heeft
door al haar studies en het begeleiden van teams
veel ervaring. Zij weet teams op de juiste manier te
inspireren en in beweging te brengen.

Helma Veenstra

Heeft ruim 10 jaar ervaring in het meten en
analyseren van werkgeluk. Daaraan koppelt zij
concrete verbeteracties zodat werken aan
werkgeluk meetbaar maar vooral efficiént wordt
uitgevoerd.

Zij wordt zelf (werk)gelukkig van het
enthousiasmeren en versterken van
medewerkersgeluk en kan teams daar snel in
meenemen.




Praktische informatie

Speelwijze

#doesmee is onderdeel van een begeleide
teamsessie, het is niet te koop als los
bordspel. DOES begeleidt het spel, zorgt
voor de juiste interactie en betrokkenheid en
neemt het team mee in de stappen om
werkgeluk te vergroten.

\Voor wie

Voor teams die op een leuke en interactieve
manier aandacht willen geven aan het
werkgeluk binnen hun team en daar ook
concreet mee aan de slag willen.

Investering

De investering bedraagt 2.750 euro (tot 20
spelers) of 3.750 euro (21-50 spelers).

Tijdsinvestering

Het werkgelukspel voor teams wordt gespeeld
in 3 tot 5 uur. In overleg met de opdrachtgever
bepalen we de best passende planning en
locatie.

Interesse?

Bel of mail met Hanneke of Helma. Zij kunnen
uitleggen hoe het spel het beste in jouw team
en/of organisatie gespeeld kan worden.

Contact

contact@doesadviesgroep.nl
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Elke euro die geinvesteerd wordt in

WERKGELUK petaalt zich 5x terug.

- Rath & Harter, 2010

DOES Adviesgroep
Business Center De Leeuwenhoek
Leeuwenhoekstraat 1

2652 XL Berkel en Rodenrijs
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