
Hoe past werkgeluk b� de kernwaarden van jouw bedr�f en het HR-beleid?

Ga voor jezelf eens na: geef je echt aandacht aan werkgeluk, of heb je het vooral over werkdruk?

Heb je de indruk dat medewerkers voldoende eigenaarschap tonen? 
Zo nee, wat zou je hieraan kunnen doen?

Kr�gen medewerkers voldoende aandacht van hun leidinggevende? En weet je dat zeker?

Welke werkprocessen kosten jouw medewerkers (te) veel energie?

In hoeverre draagt de werkomgeving b� aan het werkgeluk van jouw medewerkers?

Wat is jouw rol als het gaat over werkgeluk?

7 vragen voor meer werkgeluk
in je organisatie

Wil je meer weten over werkgeluk?
Meld je aan voor de Powerboost Werkgeluk. De Powerboost Werkgeluk is elke maand online.
We nemen je mee in de wereld van werkgeluk en geven je inzicht in wat werkgeluk is, wat het kan opleveren én
hoe je meer werkgeluk in je organisatie kunt kr�gen.

Ga naar www.doesadviesgroep.nl/powerboost-werkgeluk en schr�f je in. En een cadeautje voor jou: met 
de code 7VRAGEN, kr�g je de Powerboost helemaal gratis.

DOES Adviesgroep ondersteunt organisaties op weg naar meer werkgeluk. In de prakt�k zien we dat er veel
aandacht is voor werkdruk. Werkgeluk is helaas minder vaak onderwerp van gesprek. Je kunt wellicht raden wat
er dan gebeurt? Wat je aandacht geeft, groeit immers! 

Weet j� hoe het is met het werkgeluk van jouw medewerkers? Hoe het echt met ze gaat? Je kunt het ze vragen, je
kunt er onderzoek naar doen, maar ga het nou niet raden. Dat helpt je niet. 

Wat je wel helpt? Positief leiderschap! Aandacht voor de medewerker, elkaar écht kennen, waardering uiten en
sterke punten benutten brengt jouw bedr�f verder.

Werkgeluk mogel�k maken gaat over het faciliteren van goede werkprocessen, omdat dit het werk van
medewerkers makkel�ker maakt. En wat dacht je van een f�ne werkomgeving, die precies biedt wat nodig is om
het werk efficiënt en effectief uit te voeren? Klinkt goed toch?

Hoe is dat in jouw organisatie? Waar zou j� meer of minder van willen? Doe de check met onderstaande vragen.

#todoes

Ik ga meer... Ik ga minder...

7 vragen

Schr�f op waar je meer en minder van gaat doen, om je medewerkers te helpen hun werkgeluk te verhogen.


